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1. Amacg, Kapsam ve Dayanak

e Bu belge, Kapsayici Sanat ve Yasam Boyu Gelisim Dernegi’nin (KASAG) ulusal ve
uluslararasi tim operasyonlarinda, ylUz yuze saha ¢alismalarinda ve dijital platformlarinda
guvenli, seffaf ve hak temelli bir calisma ortami saglamak amaciyla hazirlanmistir.

e Belgenin amaci; dernek faaliyetleri esnasinda veya kurumsal is birliklerinde
karsilasilabilecek her turll usulstzlik, ayrimcilik, hak ihlali, mobbing, psikolojik veya
fiziksel siddet ve etik disi sUrecler karsisinda dernegin gésterecegi kurumsal refleksleri,
isletilecek kriz ydnetim senaryolarini ve bireysel ya da kurumsal hak arama yollarini
analitik bir cercevede tanimlamaktir.

e Bu politika; idari kadro, Uyeler, temsilciler, proje ortaklari, egitmenler, yararlanicilar,
kursiyerler ve génallulerin tamamini kapsar.

2. Kurumsal Refleks ilkeleri

KASAG, faaliyet sureclerinde yasanabilecek olumsuzluklara karsi asagida belirtilen temel
kurumsal ilkeler dogrultusunda refleks gosterir:

e Sifir Tolerans: Hak ihlalleri, cocuk koruma standartlarinin ¢cignenmesi, toplumsal cinsiyet
temelli ayrimcilik, finansal usulstzlik ve gérevi kdtuye kullanma durumlarinda dernek
"sifir tolerans" ilkesini uygular.

e Magdurun Korunmasi ve Gizlilik: Herhangi bir ihlal veya sikayet bildirimi alindiginda,
sorusturma sureci tamamen gizlilik ilkesiyle yaratulur. Bildirimde bulunan kisinin veya
magdurun kimligi t¢lncu sahislarla paylasilmaz; kisinin dernek ici guvenligi ve psikososyal
durumu koruma altina alinir.

e Objektiflik ve Tarafsizlik: Bildirilen iddialar, taraflarin kurumsal pozisyonundan bagimsiz
olarak, somut verilere ve hukuki dayanaklara gore tarafsiz bir sekilde analiz edilir.

3. Olumsuz Durum Senaryolari ve Miidahale Mekanizmalari

A. Operasyonel ve Etik ihlaller (Mobbing, Ayrimcilik, Hak ihlali)

o Kurumsal Refleks: Atdlye, proje veya saha ¢alismalarinda katilimcilar veya egitmenler
arasinda yasanabilecek psikolojik taciz (mobbing), hiyerarsik baski veya ayrimcilik
durumlarinda faaliyet ivedilikle durdurulabilir veya ilgili sahsin faaliyetle ilisigi sorusturma
tamamlanana kadar askiya alinir.



e Miidahale: Konu Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu koordinasyonunda olusturulan gecici
bir Etik inceleme Komisyonu'na devredilir. Komisyon, 15 is giinii icinde raporunu hazirlar.

B. Cocuk Koruma ve Giivenli Alan ihlalleri

e Kurumsal Refleks: Cocuklara ve 6zel gereksinimli bireylere yénelik ytratulen oyun ve
tiyatro, drama, heykel veya diger gorsel sanat faaliyetlerinde, bu bireylerin fiziksel ya da
psikolojik guvenligini tehdit eden en kaguk emare gorulduglinde dernek dogrudan
mudahil olur.

e Miidahale: ihlali gerceklestiren personel veya génullinin dernekle ilisigi derhal kesilir.
Durumun adli bir su¢ teskil etmesi halinde, dernek hukuki stureci baglatarak konuyu adli
mercilere ve kolluk kuvvetlerine intikal ettirir.

C. Kurumsal ve Finansal Usulsuzliikler

e Kurumsal Refleks: Dernegin tizugu geregi elde edilen gelirlerin en az Ucte ikisinin (32)
amaclar dogrultusunda harcanmasi zorunlulugunun veya AB/Erasmus+ proje fonlarinin
kullanim esaslarinin ihlal edildigine dair bulgular titizlikle incelenir.

e Miidahale: Denetim Kurulu olaganustu i¢ denetim sureci baslatir. Usulsuzluk tespit
edilirse yasal surec isletilir.

4. Hak Arama Yéntemleri ve Sikayet Prosediiri

Dernek c¢atisi altinda hakkinin ihlal edildigini dusunen her birey icin asagidaki hak arama
kanallari acik tutulur:

Adim 1: Bildirim ve Raporlama

e Sikayet ve ihlal bildirimleri resmi e-posta adresi (info@kasag.org) Uzerinden yazili olarak
veya dogrudan Denetim/Yonetim Kurulu uyelerine yapilabilir.

e Bildirim metninde; olayin tarihi, yeri, varsa taniklari ve somut delilleri agik¢a
belirtilmelidir.

Adim 2: Kurumsal Degerlendirme ve Uzlasi

e Alinan bildirimler en ge¢ 7 is gunu icinde gundeme alinir.
e Hafif nitelikteki operasyonel aksakliklar veya iletisim kazalari icin taraflar arasinda hak
temelli uzlasi mekanizmalari isletilir. Magduriyetin giderilmesi icin idari tedbirler alinir.

Adim 3: Yasal ve Adli Yollara Basvuru (Dis Kanallar)

e Kurumsal i¢ mekanizmalarin yetersiz kaldigl veya sug teskil eden (taciz, tehdit, nitelikli
dolandiricilik vb.) durumlarda, KASAG magdur olan Uye veya yararlanicisina adli surecte
hukuki danismanlik ve kurumsal referans destegi saglar.

e Dernek, kendi tizel kisiligine ve marka degerine yénelik haksiz itham, iftira veya zararlar
karsisinda da yasal hak arama yollarini (su¢ duyurusu, tazminat davasi vb.) sakli tutar ve
etkin bir sekilde isletir.



5. Yaptirimlar ve ilisik Kesme

Yapilan incelemeler neticesinde, bu belgede ve dernek tiztgunde belirtilen ilkelere aykiri
davrandigl somut olarak tespit edilen kisilere ihlalin boyutuna gore su yaptirimlar uygulanir:

1. Yazili Uyari ve Kinama

2. Projelerde, Gorev veya Faaliyetten Men Edilme

3. Dernek Tuzugu ilgili maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu karariyla tiyelikten ve dernekten
kesin ¢cikarma

4. Adli Makamlara Bildirim

6. Yururluk

Bu Geri Tutum ve Hak Arama Politika Belgesi, KASAG Yonetim Kurulu onayi itibariyle yarurltge
girer, kurumsal surdurulebilirlik ve seffaflik ilkeleri geregi her yil diizenlenen yasa, yonetmelik
ve yonergeler cercevesinde donemsel olarak revize edilir.



