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1. Amacg ve Kapsam

e Bu belge, Kapsayici Sanat ve Yasam Boyu Gelisim Dernegi’nin (KASAG) yuruttugu ulusal ve
uluslararasi sivil toplum faaliyetlerinde, projelerinde ve saha ¢alismalarinda gérev alan
gonullulerin katilim sureclerini, haklarini, sorumluluklarini ve dernek i¢i uyum
mekanizmalarini dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

e KASAG, gonulluluk calismalarini toplumsal fayda Gretmenin, yasam boyu 6grenmenin ve
halkci sanat politikasini topluma yaymanin temel dinamigi olarak kabul eder. Bu politika
belgesi, dernek ile gdnullt arasindaki iliskinin hak temelli, seffaf ve kurumsal bir cercevede
yurdtulmesini saglar.

2. Gonulli Katilim Siireci ve Uyum

e Basvuru ve Kabul: KASAG gonullisu olmak isteyen bireyler, dernegin resmi basvuru
kanallarinda bulunan dijital formlari veya dernek unsurlarinca dagitimi saglanan matbu
formlari kullanarak basvuru yaparlar. Basvurular, dernegin kurumsal ilkeleri ve acgik
faaliyet alanlarinin ihtiyaclari dogrultusunda analitik olarak degerlendirilir.

e Uyum Programi: Kabul edilen gonulltler dernegin tuzagu, calisma ilkeleri, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi (TCE) ve Geri Tutum politikalarina yénelik bir uyum calismasi surecine tabi
tutulur. Bu surecte gonullinan yetkinlikleri ve kisisel gelisim hedefleri analiz edilerek
uygun calisma gruplarina (sanat atolyeleri, yabanci dil calismalari, sosyal medya, lojistik
vb.) yénlendirmesi yapilir.

e Gonulli Sé6zlesmesi: Uyum surecini tamamlayan gonullu ile dernek arasinda, karsilikli hak
ve sinirlari belirleyen, mali ve yasal bir yukimlilik getirmeyen "Géndilld lyi Niyet
Sézlesmesi" imzalanir.

3. Gondullilerin Haklan
KASAG bunyesinde faaliyet gésteren her gonullu asagidaki haklara sahiptir:

e Guvenli ve Kapsayici Calisma Alani: Gonulluler, her tarlt ayrimciliktan, hiyerarsik
baskidan ve mobbingden uzak, psikolojik ve fiziksel olarak gtuivenli alanlarda faaliyet
gosterme hakkina sahiptir.

e Bilgi Edinme ve Seffaflik: Gonulluler, dahil olduklari projelerin amaclari, butge sinirlari ve
uygulama yéntemleri hakkinda ac¢ik ve net bilgi talep etme hakkina sahiptir.



e Egitim ve Kisisel Gelisim Yardimi: KASAG yasam boyu gelisim vizyonu uyarinca,

gonullulerinin sanatsal, yonetsel ve dilsel yetkinliklerini artirmak amaciyla kurumsal
egitimler, mentorluk destegi ve atolye imkanlari saglar.

Geri Bildirim ve Hak Arama: Gonulluler, faaliyet streclerine dair 6nerilerde bulunma ve
olumsuz bir durumla karsilastiklarinda dernegin Geri Tutum ve Hak Arama Politikasi
mekanizmalarini isletme hakkina sahiptir.

Belgelendirme ve Referans: Faaliyetlerini basariyla tamamlayan génulltlere katilim
belgesi, tesekklr belgesi ve gelecekteki akademik/profesyonel basvurularinda kullanilmak
uzere kurumsal referans mektubu saglanir.

4. Gonullilerin Sorumluluklari

KASAG bunyesindeki gonullulerin uymakla yukumli oldugu temel kurumsal sorumluluklar
sunlardir:

e Kurumsal ilkelere Uyum: Gondilliler dernek tiiziiglne, etik degerlere, toplumsal cinsiyet

esitligi ilkelerine ve halkgi sanat politikasina uygun hareket etmekle yakimluadur.

Zaman Yénetimi ve Baglilik: Ustlenilen gorev, proje veya atélye calismalarinda belirlenen
takvime ve sorumluluk surelerine sadik kalinmasi esastir. Gelemeyecek veya gorevi
tamamlayamayacak olan gonullt, durumu en az 48 saat 6nce ilgili proje koordinatorune
bildirmelidir.

Gizlilik ve Bilgi Glivenligi: Gonulluler, dernek faaliyetleri sirasinda edindikleri kurumsal
verileri, Uye/kursiyer/yararlanici bilgilerini ve KVKK kapsamindaki kisisel verileri t¢lncu
sahislarla veya acik kaynaklarda paylasamazlar.

Ekip Calismasi ve Saygi: Diger gonulluler, dernek tyeleri ve yararlanicilar ile yurutulen
iliskilerde karsilikli saygi, dayanisma ve hak temelli iletisim dili kullanilmasi zorunludur.
Cinsiyetci, ayrimci veya dislayici sdylemlere misamaha gosterilmez.

5. Kurumsal Destek ve Motivasyon Mekanizmalari

e Mali Hususlar: Gonuallultk faaliyetleri esas olarak Gcretsizdir. Ancak dernek adina ve

yoénetim kurulu bilgisi dahilinde yapilan sehir disi seyahat, lojistik veya operasyonel
harcamalar, belgelendirilmek sartiyla dernek butcesinden karsilanir.

Gonulla Gelisim Takibi: Proje koordinatérleri, gonullulerin performanslarini ve dernek ici
adaptasyon surecglerini donemsel olarak analiz eder. Basarili ve sureklilik gdsteren
gonulluler, dernegin uluslararasi projelerinde (Erasmus+, ESC vb.) veya sube/temsilcilik
yonetimlerinde 6ncelikli olarak degerlendirilir.

6. ilisik Kesme Prosediirii

Gonulluluk iliskisi asagidaki durumlarda sona erer:

1.

Goniilliiniin Kendi istegi ile: Gonull, dernek ici sorumluluklarini devretmek sartiyla, yazili
bildirimde bulunarak gonulluluk surecini diledigi zaman sonlandirabilir.

Kurumsal Karar ile: Goniilliiniin dernek tiizigiine, etik degerlerine, cocuk koruma
standartlarina veya bu politika belgesinde yer alan sorumluluklara aykiri davrandiginin



(ayrimcilik, usulsuzluk, gérevi ihmal vb.) somut olarak tespit edilmesi durumunda,
gonulluluk iliskisi ivedilikle Yonetim Kurulu karariyla feshedilir.

7. Yuruarluk

Bu GOnulll Yénetimi Politika Belgesi, KASAG Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarih

itibariyle yarurluge girer ve kurumsal seffaflik ilkeleri uyarinca her yil dénemsel olarak
guncellenebilir.



