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1. Amacg ve Kapsam

Bu belge, Kapsayici Sanat ve Yasam Boyu Gelisim Dernegi’nin (KASAG) ulusal ve uluslararasi
duzeyde yurittugu tim idari, operasyonel, sanatsal ve egitsel sureclerde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik kurumsal taahhutlerini ve uygulama esaslarini tanimlar.

TCE Politika Belgesi; dernek yénetim organlari, subeler, temsilcilikler, calisanlar, proje
ortaklari, egitmenler, yararlanicilar ve génullilerin tamami icin baglayici niteliktedir.

2. Temel ilkeler ve Kurumsal Taahhiitler

e Firsat Esitligi ve Hak Temelli Yaklasim: KASAG, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan
hakki ve kurumsal olgunlugun ayrilmaz bir parcgasi olarak kabul eder. Dernek ici
istihdamda, gérev dagilimlarinda ve kurumsal temsil mekanizmalarinda cinsiyet temelli
ayrimcilik kesinlikle reddedilir.

e Kadinlarin ve Dezavantajli Gruplarin Gug¢lendirilmesi: Dernek, tuzugu ve operasyonel
vizyonu dogrultusunda kadinlarin sosyal, ekonomik ve kulturel alanlarda gelisimini
desteklemeyi ve toplumsal hayata katilimlarini artirmayi taahhat eder.

e Guvenli Alan ve Ayrimcilik Karsitligi: Dijital veya yUz yuze yUratulen tim atélye, seminer,
proje ve saha ¢alismalarinda katilimcilarin cinsiyet, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi
nedeniyle ayrimciliga, siddete, tacize veya marjinallestirmeye maruz kalmayacag| "guvenli
alanlar" olusturulur.

3. Operasyonel Uygulama ve Metodoloji

e Kapsayici Sanat ve Kiiltir Politikasi: Planlanan drama, tiyatro, heykel, resim ve
performans sanatlari atdlyelerinde kullanilan dil, materyal ve 68retim metodolojileri
toplumsal cinsiyet rollerine dair kalip yargilari pekistirmeyecek sekilde notr ve kapsayici
olarak kurgulanir.

e Kurumsal Dil ve iletisim: Dernegin resmi yazismalarinda, web sitesinde, sosyal medya
kanallarinda ve basili yayinlarinda cinsiyetc¢i ifadelerden kaginilir. Esitlik¢i, hak temelli ve
kapsayici bir kurumsal iletisim dili esastir.

e Proje ve Fon Yonetimi: Avrupa Birligi, Erasmus+ ve diger uluslararasi hibe programlari
kapsaminda gelistirilen projelerin basvuru, uygulama ve degerlendirme asamalarinda TCE



kriterleri birincil dncelik olarak gozetilir. Proje ekiplerinin olusturulmasinda ve hedef kitle
seciminde toplumsal cinsiyet dengesi analitik olarak planlanir.

e Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme: Dernek biinyesinde yuritilen kisisel gelisim,
danismanlik ve yabanci dil atélyelerinde toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artirmaya
yOnelik egitsel icerikler ve moduller entegre edilir.

4. izleme, Degerlendirme ve Yaptirim Mekanizmalari

e ¢ Denetim: Dernek Denetim Kurulu, tiziik ve yasal defter uygunluklarinin yani sira,
dernek faaliyetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkelerine uyumlulugunu da dénemsel
olarak denetler ve yénetim kuruluna raporlar.

e Bildirim ve Sikayet Prosediirii: Dernek faaliyetleri kapsaminda toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilik, hak ihlali veya taciz iddiasiyla karsilasilmasi durumunda, magdurun haklarini
koruyacak seffaf bir sorusturma sureci isletilir. iddialar Yénetim Kurulu tarafindan
ivedilikle karara baglanir.

e Yaptirnmlar: TCE ilkelerine aykiri davrandigl, cinsiyet temelli ayrimcilik yaptigi veya
kurumsal guvenligi ihlal ettigi tespit edilen Uyelerin, calisanlarin veya génullulerin iliskisi,
dernek tazugunun ilgili maddeleri uyarinca yonetim kurulu karariyla sonlandirilir.

5. Yurarluk ve Baglayicilik

Bu politika belgesi, KASAG Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yururlage
girer. Kurumsal surdurulebilirlik ve yasal mevzuattaki gelismeler dogrultusunda dénemsel
olarak gozden gecirilerek guncellenir. Dernek ¢atisi altinda icra edilen her operasyon, bu
belgedeki yapi taslarina uyumlu olmak zorundadir.



